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Mit unserer Abteilung Forschung & Entwicklung sichern wir 

die Qualität unserer praktischen Arbeit beim Arbeits- 

psychologischen Dienst ab.

Mit unserem interdisziplinären Team betreiben wir praxis- 

orientierte Forschung und Entwicklung in folgenden  

Bereichen:

» Grundlagenforschung zu Fehlbelastungsfaktoren und   
 Ressourcen in Unternehmen    

» Entwicklung von praxistauglichen Konzepten  

» Erstellung von Handbüchern und Checklisten   

»  SCREENING förderlicher und einschränkender FAKTOREN  
 der psychischen GESUNDHEIT im Arbeitskontext  
 (Fragebogen SFG-Work, Kurz- und Langversion)  

» Entwicklung von spezifischen Weiterbildungen und   
 Weiterbildungsreihen zur Qualifizierung betrieblicher   
 Akteure

Zudem ist das Institut für Gesundheit in Organisationen:

» Lehrunternehmen für angehende Arbeits- und   
 Organisationspsychologen

» betreut im Rahmen seiner Forschungsprojekte   
 Abschlussarbeiten und Doktorarbeiten

» wirkt in Fachgruppen mit und

» betreibt Lobbyarbeit zur Stärkung der Arbeitspsychologie  
 im Bereich der betrieblichen Sicherheit und Gesundheit

Durch die kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen der   

Abteilung Forschung & Entwicklung und unserem Arbeits- 

psychologischen Dienst können wir Unternehmen mit  

theoretisch fundierten und praxiserprobten Konzepten  

unterstützen.

Unsere Qualitätsoffensive –   

Die Abteilung Forschung & Entwicklung des  
Instituts für Gesundheit in Organisationen

Ihre Gesundheit. Ihre Stärke.



Leistungsfähigkeit & Motivation     
im Unternehmen steigern,     
» spürbar Kosten senken!  

Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf Ihr Interesse!!

Tel.:  03641 - 268 30 94

Mail:  apsyd@i-g-o.de

Willkommen im Institut    
für Gesundheit in Organisationen   

Das Institut für Gesundheit in Organisationen unterstützt 

Unternehmen bei der Gefährdungsbeurteilung psychischer 

Belastungen und in anderen Bereichen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements.

Unsere Ziele für Sie sind die Reduzierung arbeitsbedingter 

Fehlbelastungen in Ihrem Unternehmen sowie die nachhaltige 

Stärkung der psychischen Gesundheit und der Leistungsfähigkeit  

Ihrer Mitarbeiter.

Ihr Nutzen:

» weniger Unfälle

» geringere Fehlzeiten

» stärkere Leistungsfähigkeit

» zufriedene und motivierte Mitarbeiter & Teams

Mit unseren zwei Bereichen 

  FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG und dem 

  ARBEITSPSYCHOLOGISCHEN DIENST, kurz „ApsyD“ 

verknüpfen wir Theorie und Praxis für Ihren Erfolg.

Institut für Gesundheit 
in Organisationen

Der ARBEITSPSYCHOLOGISCHE DIENST des Instituts für Gesundheit  

in Organisationen bietet Ihnen erstmals einen ganzheitlichen 

Ansatz, um die psychische Gesundheit und die Leistungs-

fähigkeit Ihrer Mitarbeiter nachhaltig zu stärken.   

Dadurch unterstützen wir Ihr Unternehmen, die Arbeit in einem 

gesamtbetrieblichen Konzept fehlbelastungsarm und ressourcen-

reich zu gestalten – für Ihren Erfolg! 

im Rahmen einer KONTINUIERLICHEN BETREUUNG

Die KONTINUIERLICHE BETREUUNG ist auf freiwilliger Basis 

möglich oder im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen 

Grundbetreuung gemäß ASiG und DGUV Vorschrift 2.  

Im Rahmen der gesetzlichen Grundbetreuung ergänzt sie die 

Arbeit der Fachkräfte für Arbeitssicherheit und der Betriebs- 

ärzte um den arbeitspsychologischen Anteil – die psychische 

Gesundheit Ihrer Mitarbeiter.   

Die KONTINUIERLICHE BETREUUNG beinhaltet die Unterstüt-

zung in folgenden Bereichen:

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung, Betriebliches 

Gesundheitsmanagement, Veränderung von Arbeitsbedin-

gungen, Einbeziehung der Mitarbeiter bei der Arbeitsgestal-

tung, Weiterbildung der Mitarbeiter, Stärkung der Motivation 

der Mitarbeiter zu sicherheits- und gesundheitsgerechtem 

Verhalten, Schaffung geeigneter Strukturen für ein gesamt- 

betriebliches Gesundheitsmanagement, Begehungen, Analyse 

von Unfällen und der Implementierung eines Verhaltensorien-

tierten Arbeitsschutzes, Erstellung von Dokumentationen und 

Gutachten, Mitwirkung bei betrieblichen Besprechungen u.a. 

Die psychische Gesundheit und Leistungsfähigkeit Ihrer Mit-
arbeiter können Sie in Ihrem Unternehmen auf verschiedenen 
Wegen stärken:

in EINZELPROJEKTEN mit spezifischen Ansatzpunkten

Im Rahmen unserer Betriebsspezifischen Betreuung können 

sie Ihr Unternehmen durch spezifische EINZELPROJEKTE vor-

anbringen. Diese aktivieren oder intensivieren entweder die 

verschiedenen Bestandteile der KONTINUIERLICHEN BETREUUNG 

oder setzen an weiteren Projekten und Prozessen an, wie 

bspw. Suchtprävention, Sozial- und Konfliktberatung,  

Krisenmanagement, Führungskräftequalifizierung,  

Gesundheitskurse usw.     

Die Ansatzpunkte sind vielfältig! Nähere Informationen  

finden Sie unter: www.i-g-o.de/apsyd.

Im Rahmen des ApsyD unterstützen 

wir Unternehmen deutschlandweit.

Egal ob wir Sie kontinuierlich betreuen oder „nur“ in

Einzelprojekten begleiten – Sie profitieren von unseren  

praxiserprobten Konzepten und unseren kompetenten, 

freundlichen Mitarbeitern.


